1. ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՄԻՏՈՒՄՆԵՐԸ ՆԱԽՈՐԴՈՂ ՄԻՋՆԱԺԱՄԿԵՏ ՀԱՏՎԱԾՈՒՄ


ՀՀ ոստիկանության գործունեության ապահովման նպատակով նախորդ միջնաժամկետ հատվածում կատարված ծախսերը կազմել են.
· 2018 թվականին՝ փաստացի ծախսը 62.836,2 մլն. դրամ, նախորդ տարվանից՝ 238,3 մլն. դրամով, 0,4 %-ով ավելի, կատարվել է 95,1 %-ով, այդ թվում ընթացիկ ծախսերը՝ 61.590,2 մլն. դրամ (ամբողջի՝ 98,0 %-ը, նախորդ տարվանից 929,75 մլն. դրամով,      1.5 %-ով ավելի, կատարվել է՝ 96,6 %-ով), կապիտալ ծախսերը՝ 1.246,0 մլն. դրամ (ամբողջի՝ 1,98 %-ը, նախորդ տարվանից՝ 691,45 մլն. դրամով կամ 35,7 %-ով պակաս, կատարողականը՝ 54,9 %),
· 2019 թվականին՝ փաստացի ծախսը 64.545,4 մլն. դրամ, նախորդ տարվանից 1709,2 մլն․ դրամով, 2,7 %-ով ավելի, կատարվել է 93,9 %-ով, այդ թվում ընթացիկ ծախսերը՝ 63.157,25 մլն. դրամ (ամբողջի՝ 97,85 %-ը, նախորդ տարվանից 1.567,05 մլն. դրամով, 2,5 %-ով ավելի), կապիտալ ծախսերը՝ 1.388,2 մլն. դրամ (2,15 %-ը, նախորդ տարվա նկատմամբ 142,2 մլն. դրամով, 11,4 %-ով ավելի, կատարողականը՝ 60,4 %)։
· 2020 թվականին՝ փաստացի ծախսը 63.834,2 մլն. դրամ, նախորդ տարվանից 711,2 մլն․ դրամով, 1,1 %-ով պակաս, կատարվել է 98,2 %-ով, այդ թվում ընթացիկ ծախսերը՝ 63.368,5 մլն. դրամ (ամբողջի՝ 99,3 %-ը, նախորդ տարվանից 211,25 մլն. դրամով,     0,33 %-ով ավելի), կապիտալ ծախսերը՝ 465,7 մլն. դրամ (0,7 %-ը, նախորդ տարվա նկատմամբ 922,5 մլն. դրամով, 66,5 %-ով պակաս, կատարողականը՝ 72,0 %)։

Ծախսերի կառուցվածքում մեծ է աշխատանքի վարձատրության միջոցների մասնաբաժինը։ 2018 թվականին այն կազմել 44․647,1 մլն․ դրամ, 71,05 %-ը, նախորդ տարվա նկատմամբ՝ 1․597,2 մլն․ դրամի չափով, 3,7 %-ով ավելի (ի հաշիվ արտաբյուջետային միջոցներից 2018 թվականի տարեվերջի պարգևատրումներին նպատակաուղղված միջոցների), 2019 թվականին՝ 47․411,65 մլն․ դրամ կամ ամբողջի՝ 73,5 %-ը, նախորդ տարվա նկատմամբ՝ 2764,55 մլն․ դրամով, 6,2 %-ով ավելի (ի հաշիվ պետական բյուջեից 2019 թվականի ամսական պարգևատրումների համակարգի ներդրման նպատակով լրացուցիչ հատկացված միջոցների), իսկ 2020 թվականին՝ 48․534,1 մլն․ դրամ կամ ամբողջի՝ 76,0 %-ը, նախորդ տարվա նկատմամբ՝ 1.122,45 մլն․ դրամով, 2,37 %-ով ավելի (հիմնականում պայմանավորված է 01.01.2020թ.-ից ուժի մեջ մտած ՀՕ-223-Ն ՀՀ օրենքով նվազագույն ամսական աշխատավարձը 55.0 հազ. դրամի փոխարեն 68.0 հազ. դրամ սահմանելու հանգամանքով)։

Այսպիսով, 2020 թվականի պահպանման ծախսերի աճը, 2018-2019 թվականների նկատմամբ, ամբողջությամբ վերագրվում է աշխատանքի վարձատրության բարելավմանը, որը կարևորվում է ծառայողների (աշխատողների) մոտիվացման, աշխատանքի արդյունավետության բարձրացման և համակարգում երկարաժամկետ հեռանկարում  հակակոռուպցիոն ռազմավարության հաջող իրագործման տեսանկյունից։ 
Նախորդ՝ 2018-2020 թվականների ծախսերի կառուցվածքում փոքր է կապիտալ ծախսերի մասնաբաժինը, քանի որ այն ըստ առանձին տարիների տատանվել է 0,7-ից 2,1 %-ի միջակայքում։ Նույն ժամանակահատվածում, մի շարք գնման առարկաների գծով կարիքներն ու առաջնահերթությունները վերանայելու, առանձին դեպքերում գնման գործընթացները չկայանալու, ինչպես նաև գնման ընթացակարգերի արդյունքում ձևավորված տնտեսումների արդյունքում, ցածր է նաև նշված ծախսերի կատարողականը։ Ըստ առանձին տարիների այն կազմել է՝ 54,9 %, 60,4 % և 72,0 %։ 
2. ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԹԻՐԱԽՆԵՐԸ ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ 


ՀՀ կառավարության գործունեության հիմնարար ուղենիշերին համահունչ, ոստիկանության կարևորագույն հայեցակարգային խնդիրը քաղաքացի-ոստիկան համագործակցության նոր մշակույթի ձևավորումն է, համակարգում կոռուպցիայի հնարավոր դեպքերի բացառումը, հանցագործությունների կանխարգելմանը, հասարակական կարգի ու անվտանգու​թյան ապահովմանն ուղղված միջոցառումների արդյունավետության նկատելի  բարձրացումը և վերջին հաշվով ոստիկանության վստահելիության մակարդակի զգալի  բարելավումը:

Նշված նպատակադրումների իրականացմանն ուղղված միջոցառումները հանդիսանալու են ոստիկանության գործունեության ոլորտում առաջիկա տարիներին նախատեսվող բարեփոխումների հիմքը:
Ըստ առանձին ծրագրերի մշակվել է վերջնական արդյունքի կամ այլ կերպ ասած թիրախային հետևյալ ցուցանիշներն ու ժամկետները.
1. «Ոստիկանության ոլորտների` կազմակերպաիրավական գործունեության, ծառայությունների մատուցման, հասարակական անվտանգության ապահովման և իրավախախտումների դեմ պայքարի քաղաքականության մշակում, մոնիտորինգ և կառավարում» /դասիչը՝ 1158/ ծրագրի գծով՝

1.1) Հասարակական վստահության մակարդակի աճը, 2011թ.-ի համար սահմանված ելակետային 30% ցուցանիշից, 2022թ.-ի համար նախատեսվել է թիրախային 60% ցուցանիշ՝ ՀՀ կառավարության ծրագրով սահմանված նպատակը՝ իրավապահ մարմինների վստահելիության մակարդակի բարձրացումը՝ կոռուպցիայի բացառման և քաղաքացիների հետ նրանց հարաբերվելու մշակույթի բարելավման, շարունակական կառուցվածքային և բովանդակային բարեփոխումների միջոցով:

1.2) Բացահայտված հանցագործությունների մակարդակը, 2019թ.-ի 58%-ից 2022թ.-ի համար սահմանելով 62%, նկատի ունենալով, որ կառավարության ծրագրով ներքին անվտանգության ապահովման ոլորտում առաջնային խնդիրներից է հանցավորության մակարդակի շարունակական նվազումը, կատարված հանցագործությունների բացահայտման մակարդակի շարունակական բարձրացումը.
1.3) Արձանագրված դեպքերի մասնաբաժնում առավել լատենտային հանցագործությունների հայտնաբերումը, 2019թ.-ի 7.9%-ից 2022թ.-ի համար սահմանելով 8.1%, նպատակ հետապնդելով բարձրացնել ներպետական և անդրազգային կազմակերպված հանցավորության դեմ պայքարի, մասնավորապես, կոռուպցիոն բնույթի հանցագործությունների, թմրամիջոցների, հոգեմետ նյութերի և դրանց պրեկուսորների ապօրինի շրջանառության և մարդու թրաֆիկինգի կամ շահագործման դեպքերի ոլորտներում համալիր միջոցառումների իրականացման արդյունավետությունը:
1.4) Ծանր հետևանքներով ճանապարհատրանսպորտային պատահարների (3 և ավելի զոհ և/կամ 10 և ավելի վիրավոր) մասնաբաժինը ընդհանուր պատահարների թվում, 2019թ.-ի համար սահմանված 0.33%-ից 2022թ.-ի համար նախատեսելով՝ 0.3%, նպատակը՝ ճանապարհային երթևեկության անվտանգության մակարդակի բարելվումն է, ճանապարհատրանսպորտային պատահարների թվի և դրա ծանր հետևանքների կրճատումը:
1.5) Մեկ պատուհանի սկզբունքի լիարժեք կիրառման նպատակով նոր բիոմետրիկ համակարգի ներդրմամբ անձնագրային ստորաբաժանումներում սպասարկման կետերի ավելացումը, 2018թ.-ի համար նախատեսված 75-ից, 2022թ.-ին հասցնելով 185-ի, նպատակ ունենալով էապես բարելավել քաղաքացիներին մատուցվող ծառայությունների որակը,
1.6) Ծառայողների (աշխատողների) աշխատունակության ժամանակավոր կորստով ուղեկցվող հիվանդությունների դեպքերի կրճատումը, 2019թ.-ի համար նախատեսված 3%-ից 2021թ.-ին՝ 3.5%:

2. «Ոստիկանության կրթական ծառայություններ» /1101/ ծրագրի գծով՝

Եռաստիճան կրթական համակարգի ամփոփիչ ատեստավորումն անցած շրջանավարտների թվի կայուն աճի ապահովումը,  այդ թվում՝ բակալավրիատի կրթական ծրագրով՝ 2018թ.-ի 69.1%-ից 2022թ.-ին հասցնելով՝ 96.4%-ի, միջին մասնագիտական կրթական ծարագրով, համապատասխանաբար, ըստ ժամանակահատվածների, 80.8%-ից 99.2%-ի, նախնական մասնագիտական կրթական ծրագրով՝ 100%-ի ցուցանիշը պահպանվում է:
3. ԾԱԽՍԱՅԻՆ ԳԵՐԱԿԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ 

ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում ոստիկանության ծախսային գերակայություններն ամփոփ ձևով ներկայացվում են հետևյալ աղյուսակում.
	Գերակա ծախսային ուղղությունները ՄԺԾԾ ժամանակահատվածի համար
	Հիմնավորումներ

	Ծառայողների (աշխատողների) աշխատանքի վարձատրության, ինչես նաև ծառայությանն առնչվող ծախսերի փոխհատուցման համակարգերի կատարեալագործումը։  
	Պայմանավորված է համակարգում ծառայողների (աշխատողների)  մոտիվացման, աշխատանքի արդյունավետության բարձրացման և երկարաժամկետ հեռանկարում համակարգում հակակոռուպցիոն ռազմավարության հաջող իրագործման անհրաժեշտությամբ

	Ոստիկանության առավելապես տարածքային ստորաբաժանումների շենքերի, շինությունների, ավտոմեքենաների և սարքավորումների ընթացիկ պահպանման, շահագործման և սպասարկման ծախսերի, ինչպես նաև գրասենյակային, կենցաղային, տրանսպորտային  նյութերի տարեկան առնվազն նվազագույն պահանջարկի ապահովումը։
	Կարևորվում է ընթացիկ գործունեության պատշաճ կազմակերպման և իրականացման անհրաժեշտությամբ

	
	


4. ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԵԼԻՔ ԾԱԽՍԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԵՐԸ

4.1. Պարտադիր և հայեցողական ծախսերը


ՄԺԾԾ ժամանակահատվածի յուրաքանչյուր տարվա համար ոստիկանության կողմից իրականացվելիք ծախսային ծրագրերով նախատեսվող հատկացումները վերանայվել և պահպանել են   2022-2024թթ. ծախսային կողմնորոշիչ (վերանայված՝ նվազեցված) չափաքանակները՝ 2022 թվականին՝ 60.282,2 մլն. դրամ, 2023-2024թթ.-ին՝ 63563.1 մլն. դրամ։ 

Ոստիկանության 2022թ.-ի համար նախատեսվող հատկացումները՝ 60282,2 մլն․ դրամ գումարով՝ պարտադիր բնույթի պարտավորություններն են, իսկ հայեցողական (տվյալ դեպքում՝ կապիտալ) ծախսերի գծով, ըստ կողմնորոշիչ չափաքանակների, ֆինանսական միջոցներ չեն նախատեսվում։ 
Պարտադիր և հայեցողական ծախսերի վերաբերյալ ամփոփ տեղեկատվությունն արտացոլված է ստորև ներկայացված աղյուսակում.
	Դասիչը
	Միջոցառման անվանումը
	Պարտադիր կամ հայեցողական պարտավորությունների շրջանակը
	Պարտադիր պարտավորությունների շրջանակներում գործադիր մարմնի հայեցողական իրավասությունների շրջանակները
	Պարտադիր կամ հայեցողական պարտավորությունը սահմանող օրենսդրական հիմքերը

	Ծրագիր
	Միջոցառում
	
	
	
	

	Պարտադիր ծախսերին դասվող միջոցառումներ, այդ թվում`

	1158
	11001
	Ոստիկանության ոլորտի քաղաքականության մշակում, կառավարում, կենտրոնացված միջոցառումների, մոնիտորինգի և վերահսկողության իրականացում
	Շահառուներ են հանդիսանում -  ՀՀ քաղաքացիները, քաղաքացիություն չունեցող անձինք, մշտապես և ժամանակավորապես բնակվող օտարերկրացիները, իրավաբանական անձինք:

Նպատակը. 
Ոստիկանության համակարգի կազմակերպաիրավական կատարելագործում, ոստիկանության գործունեության նկատմամբ հասարակական կարծիքի բարելավում և վստահության բարձրացում 
	 
	«Ոստիկանության մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» ՀՀ օրենքներ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	11010
	Հասարակական կարգի պահպանություն 
	Շահառուներ են հանդիսանում -  ՀՀ քաղաքացիները, քաղաքացիություն չունեցող անձինք, մշտապես և ժամանակավորապես բնակվող օտարերկրացիները, իրավաբանական անձինք:

Նպատակը. մարդու անվտանգությունը, նրանց իրավունքներն ու ազատությունները, հասարակական կարգի պահպանությունը և հասարակական անվտանգությունը:
	 
	«Ոստիկանության մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին», «Ոստիկանության զորքերի մասին» ՀՀ օրենքներ

	
	
	
	
	
	

	 
	11003
	Պետական պահպանության ծառայությունների կազմակերպում և իրականացում
	Շահառուներ են հանդիսանում - ՀՀ պետական մարմինները և կազմակերպությունները, ինչպես նաև  իրավաբանական և ֆիզիկական անձիք:

Նպատակը.  ՀՀ պետական կառավարման մարմինների և կազմակերպությունների շենքերի ու շինությունների, կարևորագույն նշանակության օբյեկտների պահպանության, ինչպես նաև հասարակական կարգի պահպանության և հասարակական անվտանգության ապահովումն է:
	 
	«Ոստիկանության մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին»> ՀՀ օրենքներ

	
	
	
	
	
	

	
	11004
	Հասարակական կարգի պահպանություն, անվտանգության ապահովում և հանցագործությունների դեմ պայքար
	Շահառուներ են հանդիսանում -  ՀՀ քաղաքացիները, քաղաքացիություն չունեցող անձինք, մշտապես և ժամանակավորապես բնակվող օտարերկրացիները, իրավաբանական անձինք:

Նպատակը.  մարդու անվտանգությունը, նրանց իրավունքներն ու ազատությունները, հանցագործությունների նախականխումը, կանխումը և խափանումը, հայտնաբերումը և բացահայտումը, նյութերի նախապատրաստումը և քրեական գործերով հետաքննության իրականացումը,  հասարակական կարգի պահպանությունը և հասարակական անվտանգությունը,  սեփականության բոլոր ձևերի հավասար պաշտպանությունը,  զենքի պահպանման և օգտագործման նկատմամբ պետական վերահսկողության իրականացումը, նախատեսված սահմաններում ֆիզիկակական և իրավաբանական անձանց իրենց իրավունքներն ու օրինական շահերը պաշտպանելիս օգնություն ցույց տալը և այլն:
	
	«Ոստիկանության մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին»> ՀՀ օրենքներ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	11005
	Ճանապարհային երթևեկության անվտանգության ապահովում և ճանապարհատրանսպոր​տային պատահարների կանխարգելում, տրանսպորտային միջոցների պետական հաշվառում
	Շահառուներ են հանդիսանում - Ճանապարհային երթևեկության մասնակիցները:

Նպատակը.  Ճանապարհային երթևեկության անվտանգության ապահովումն է, ինչպես նաև ճանապարհային ոստիկանության հաշվառման-քննական ստորաբաժանումների կողմից մատուցվող ծառայությունների` վարորդական իրավունքի վկայականներ ստանալու համար տեսական և գործնական քննությունների ընդունումը և վկայականների տրամադրումը, տրանսպորտային միջոցների հաշվառման գործողությունների իրականացումը, տրանսպորտային միջոցների հաշվառման վկայագրերի և հաշվառման համարանիշերի տրամադրումն ու հաշվառումը: 
	 
	«Ոստիկանության մասին», «Ճանապարհային երթևեկության անվտանգության ապահովման մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» ՀՀ օրենքներ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	11007
	Անձի անհատական տվյալների, քաղաքացիության և հաշվառման վերաբերյալ տեղեկությունների ստացման, տրամադրման և փոխանակման ծառայությունների մատուցում, ճամփորդական փաստաթղթերում կենսաչափական տեխնոլոգիաների ներդրում
	Շահառուներ են հանդիսանում -  ՀՀ քաղաքացիները, մշտապես և ժամանակավորապես բնակվող օտարերկրացիները, ապաստան ստացածները, փախստականները, քաղաքացիություն չունեցող անձինք, արտասահմանում բնակվող ՀՀ քաղաքացիները, ՀՀ պետական և այլ մարմինները, իրավաբանական անձինք:


Նպատակը. ՀՀ քաղաքացու անձնագրի, նույնականացման քարտի տրամադրումն է, ՀՀ քաղաքացիություն ձեռք բերելու, դադարեցնելու, փախստականի կարգավիճակ ստացած, ՀՀ -ում մշտապես բնակվող քաղաքացիություն չունեցող անձանց փաստաթղթավորումը, օտարերկրացիներին մուտքի վիզաներ, կացության կարգավիճակներ տալու մասին գործերի, բնակչության պետական ռեգիստրի և ընտրողների ռեգիստրի վարումն է, ընտրացուցակների տպագրումը և հրապարակումն է, պետական և այլ իրավասու մարմիններին բնակչության պետական ռեգիստրում առկա տեղեկատվության
տրամադրումն է:
	 
	«ՀՀ քաղաքացու անձնագրի մասին», «Նույնականացման քարտերի մասին», «ՀՀ քաղաքացիության մասին», «Հանրային ծառայությունների համարանիշի մասին», «Բնակչության պետական ռեգիստրի մասին», «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենք, «Ոստիկանության մասին»  և «Փախստականների և ապաստանի մասին» ՀՀ օրենքներ:

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	11008
	Առողջապահական ծառայությունների տրամադրում
	Շահառուներ են հանդիսանում - ՀՀ ոստիկանության ծառայողները (այդ թվում` ՈԶ զինծառայողները), նրանց ընտանիքների անդամները, ոստիկանության կենսաթոշակառուները, ՀՀ արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայության ծառայողներն ու կենսաթոշակառուները, նրանց ընտանիքների անդամները:

Նպատակը. Բժշկական ծառայությունից օգտվող շահառուների ընթացիկ, ոչ ընթացիկ բժշկական զննումների, ամբուլատոր-պոլիկլինիկական բուժսպասարկման ծառայությունների և Երեւան քաղաքի տարբեր համայնքներում բնակվող հիվանդների կանչերի իրականացման, ինչպես նաև ՀՀ ողջ տարածքով ոստիկանության ստորաբաժանումներում իրականացվող հիգիենիկ հակահամաճարակային ստուգումների ապահովումն է: 
	 
	«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» 15.11.2017թ. ՀՕ-195-Ն օրենք և «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» ՀՀ օրենք

	 
	11009
	Դեղորայքի տրամադրում ոստիկանության բժշկական վարչության ծառայություններից օգտվելու իրավունք ունեցող բուժօգնություն ստացողներին և հատուկ խմբերում ընդգրկված ֆիզիկական անձանց
	Շահառուներ են հանդիսանում - ՀՀ ոստիկանության (այդ թվում` ՈԶ զինծառայողները) ծառայողները, ՀՀ արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայության ծառայողներն ու կենսաթոշակառուները եւ նրանց ընտանիքների անդամները:

Նպատակը. ՀՀ ոստիկանության բժշկական վարչության շահառուներին անհրաժեշտ դեղորայքով և բժշկական նշանակության պարագաներով ու ապրանքներով ապահովումն է: 
	 
	«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» 15.11.2017թ. ՀՕ-195-Ն օրենք և «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» ՀՀ օրենք

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1101
	11001
	Բարձրագույն մասնագիտական կրթության ծառայություն
	Շահառուներ են հանդիսանում - Ոստիկանության ծառայողները և ՀՀ քաղաքացիները:

Նպատակը. Բուհական և հետբուհական  կրթական ծրագրերով ոստիկանության համակարգի մասնագետների պատրաստումն է:
	 
	«Կրթության մասին», «Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» ՀՀ օրենքներ

	 
	11002
	Միջին մասնագիտական կրթության ծառայություն
	Շահառուներ են հանդիսանում - Ոստիկանության ծառայողները և ՀՀ քաղաքացիները:

Նպատակը. ոստիկանության համակարգի մասնագետների պատրաստումն ու վերապատրաստումն է (որակավորման բարձրացումը):
	 
	«Կրթության մասին», «Նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» ՀՀ օրենքներ

	 
	11003
	Նախնական մասնագիտական կրթության ծառայություն
	Շահառուներ են հանդիսանում - Ոստիկանության ծառայողները և ՀՀ քաղաքացիները:

Նպատակը. ոստիկանության համակարգի մասնագետների պատրաստումն ու վերապատրաստումն է (որակավորման բարձրացումը):
	 
	«Կրթության մասին», «Նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» ՀՀ օրենքներ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Հայեցողական ծախսերին դասվող միջոցառումներ, այդ թվում` 

	Շարունակական բնույթի հայեցողական ծախսերին դասվող միջոցառումներ, այդ թվում`

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Շարունակական բնույթի հայեցողական ծախսերին չդասվող միջոցառումներ, այդ թվում`

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


4.2. Գոյություն ունեցող ծախսային պարտավորությունները

ՄԺԾԾ հայտով 2022-2024թթ.-ի համար ներկայացվող ընդհանուր հատկացումները վերագրվում են գոյություն ունեցող ծախսերին: Ըստ այդմ, 2022-2024 թթ.-ի հայտով գոյություն ունեցող ծախսերի գծով 2022թ.-ի համար ներկայացվող՝  60.282.2 մլն. դրամ, 2023-2024թթ.-ի համար՝ 63.563.1 մլն. դրամ  հատկացումները հանդիսանում են ոստիկանության միասնական համակարգի ստորաբաժանումների կենսագործունեության ապահովման ընթացիկ ծախսերի ֆինանսավորման հիմնական աղբյուրը: 
ՀՀ ոստիկանության 2022թ.-ի բյուջետային հայտով նախատեսվող միջոցների  80.9 %-ը կամ 48.752.3 մլն. դրամը սոցիալական բնույթ ունեցող և գնումներ չհանդիսացող ծախսերն են, որից միայն աշխատավարձերը և դրան հավասարեցված վճարումները կազմում են 45.566.0 մլն. դրամ, կամ ընդամենը ծախսերի 75.6 %-ը:

Գնումների   ընթացակարգով  կատարվող  ընդամենը՝ 11.529.9 մլն. դրամ (ընդամենը ծախսերի 19.1 %-ը) հատկացումներից 1.718.9 մլն. դրամը նախատեսվում է  էներգետիկ, կոմունալ և կապի, 2.079.9 մլն. դրամը` տրանսպորտային նյութերի, 1739.9 մլն. դրամը` գրասենյակային նյութերի և համազգեստի,  202.1 մլն. դրամը` կենցաղային ապրանքների և սննդի ծառայութունների ձեռք բերման նպատակով: Մյուս բոլոր ապրանքների, աշխատանքների և ծառայությունների ձեռք բերման համար նախատեսվում է 5789.1 մլրդ. դրամ (ընդամենը ծախսերի 9.6 %-ը): 

Այսպիսով. ՀՀ ոստիկանության 2021թ.-ի բյուջեի նկատմամբ, 2022թ. բյուջետային հայտով նախատեսվող հատկացումների վերանայման  (վերահաշվարկման) արդյունքում այն նվազեցվել է 4370.2 մլն. դրամով, կամ 6.8 %-ով, պահպանելով  լիազոր մարմնի կողմից տրամադված 2022-2024թթ. ծախսային կողմնորոշիչ (վերանայված՝ կրճատված) չափաքանակները: 
4.3. Նոր նախաձեռնությունները

5. ՈՉ ԲՅՈՒՋԵՏԱՅԻՆ ԱՂԲՅՈՒՐՆԵՐԻՑ ՍՊԱՍՎՈՂ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԸ    

Ոստիկանությունը  ոչ բյուջետային աղբյուրներից սպասվող եկամուտներ չունի:
6. ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆՆ ԱՌՆՉՎՈՂ ԾՐԱԳՐԵՐԸ/ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ

Ոստիկանության կողմից տարածքային զարգացման նպատակային ծրագրեր չեն իրականացվում: 
7. ԱՐՏԱՔԻՆ ԱՂԲՅՈՒՐՆԵՐԻՑ` ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ԽՈՂՈՎԱԿՆԵՐՈՎ ՍՏԱՑՎՈՂ ՎԱՐԿԵՐԻ ԵՎ ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀՆԵՐԻ ՀԱՇՎԻՆ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԵԼԻՔ ԾՐԱԳՐԵՐԸ/ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ

Հայտի  կազմման և ներկայացման ժամանակահատվածի դրությամբ նշված աղբյուրների հաշվին  իրականացվող  ծրագրեր/միջոցառումներ չկան: 
8. ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԻ ԱՄՓՈՓՈՒՄ 

ՄԺԾԾ  ժամանակահատվածի համար ներկայացվող հայտով ոստիկանությանը նախատեսվող հատկացումների հանրագումարն ըստ տարիների կազմում է.
· 2022 թ.-ի համար՝ ընդամենը 60.282.2 մլն. դրամ` գոյություն ունեցող ծախսերի գծով (ծախսերը վերանայվել և պահպանել են 2022-2024թթ. ծախսային կողմնորոշիչ (վերանայված) չափաքանակների մակարդակը),
· 2023-2024թթ.-ի համար՝ ընդամենը 63.563.9 մլն. դրամ` գոյություն ունեցող ծախսերի գծով (ծախսերը վերանայվել և պահպանել են 2022-2024թթ. ծախսային կողմնորոշիչ (վերանայված) չափաքանակների մակարդակը): 
9. ՀԱՅՏԻ ՀԵՏ ԿԱՊՎԱԾ ՌԻՍԿԵՐԸ 

Հայտի կազմման և ներկայացման ժամկետներում,  ըստ էության,  տեսանելի ռիսկեր չկան:
ՀՀ ոստիկանություն

